Program INTERREG IVC je soucasti cile Evropské tizemni spoluprace v ramci
politiky strukturalnich fondi na obdobi 2007-2013. Zaméfuje se
prostrednictvim meziregionalni spoluprace na zvyseni efektivity podpory
regionalnich struktur a pfispéni k ekonomické modernizaci a ke zvySeni
konkurenceschopnosti Evropy:

UmoZznéni mistnim a regionalnim aktérim sdilet a vymérovat své
zkusenosti a znalosti;

Vyrovnani ménézkusenych regiont v oblasti nastroji podpory s
pokrocilejsimi regiony;

Zajisténi dobrych praktik v ramci hlavnich programd strukturdlnich
fondu.
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ACOM France, asociace hornickych sdruzeni ve Francii,
byla zalozena v roce 1990 a sdruzuje verejné instituce
podpory pusobici v byvalych hornickych oblastech Francie
(Nord-Pas-de-Calais, Lorraine, Centre-Midi - 325 mést,
13 departmentd).

Méstsky arad Houthalen-Helchteren (Belgie) se nachazi v
provincii Limburg ve Vlamsku. Stal se jednim z
nejdulezitéjsich oblasti technologického a inova¢niho
sektoru “clean-tech”.

Sdruzeni mést a obci okresu Karvina (Ceska republika)
zahrnuje 14 obci, ve kterych Zije 244 000 obyvatel. Okres
je zasazen hornickou Cinnosti. Revitalizace uzemi je
koordinovana verejnym i soukromym sektorem.

Krajsky tfad departmentu Pas-de-Calais (Francie) Je
jednou z nejobydlenéjsich oblasti s 1,5 miliony obyvatel.
Na Uzemi momentdlné probiha  ekonomicka
restrukturalizace a je zde vysokd mira nezaméstnanosti.
Strategicky projekt krajského Gfadu do roku 2020 je
zaméfen na rozvoj udrzitelného, inovativniho a
soudrzného spolecenstvi .

Méstsky Gfad Tatabanya (Mad'arsko) cita 72 000 obyvatel.
Mésto dokazalo prekonat nasledky kolapsu tradicniho
tézebniho prumyslu. Nyni je povazovano za jedno z

nejdynamictéjsich mést v Mad'arsku.

ACOM Poland, asociace hornickych sdruzeni v Polsku,
sdruzuje 37 mést. Hornicka Cinnost je stale aktivnive 3 az
4 regionech Polska. Tézba uhli dosahuje 90 miliondi tun
rocné.

The Labour fund Zasavje (Slovinsko) je instituci podporujici
aktivni politiku zaméstnanosti v hornickém regionu
Zasavje, ktery zahrnuje 3 velké mésta Hrastnik, Zagorje a
Trbovlje. Vregionu je posledni aktivni dul, ktery
zaméstndvé 750 hornik. Ukongeni tézby se predpoklada
do roku 2015.

Méstsky Giad Laviana (Spanélsko) se nachazi v regionu
Asturie. Toto mésto se 14 000 obyvateli je nejdulezitéjsi v
oblasti produkce uhli. Mésto se nyni snazi predejit
problémim, které pfijdou s nevyhnutelnym uzavienim
dold.

Méstsky (fad Wigan (Spojené kralovstvi) reprezentuje 304
000 obyvatel. Bylo zde pres 1000 Sachet v okruhu 8 km od
centra mésta Wigan. Nyni, po transformacnich procesech
je tézké najit pozustatky po dFivéjsi hornické ¢innosti,
kterd byla zastavena v roce 1992.

Méstsky Gfad Gelsenkirchen (Némecko) je jednim z
nejdilezitéj3ich hornickych mést v regionu Pordfi.
Posledni dul byl uzavien v roce 2000. Gelsenkirchen
spoléhd pfi restrukturalizaci zejména na strojirenstvi,
produkci a technologii tvorby znovuobnovitelné energie.

Tento projekt je spolufinancovdn ERDF a je umoznén diky programu INTERREG IVC.
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TO PROMOTE ENTREPRENEURSHIP AND NEW SMES

3 roky aktivit, 10 partneru
podporujici a propagujici nale a
stredni podni kani v 9 horni ckych

regi onech Evropy.

To je cilemprojektu PROSPECTS.
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Klicova cisla
481 predlozenych zadosti
ve druhém kole nabidek
(leden 2009)
74 schvalenych zadosti
10 partnert
9 zemi Evropské unie

TO PROMOTE ENTREPRENEURSHIP AND NEW SMES

Projekt PROSPECTS je vyznamnym prostiedkem k rozvoji hornickych oblasti, na jejichZ iizemich probihaji transformace.

Je také odpovédi na soucasnou ekonomickou krizi.

Shrnuti projektu

Partnefi se budou zabyvat 4 strategickymi
tématy: atraktivita izemi pro investory,
struktury na podporu podnikani,
clustery a eko-inovace a know-how.
V ramci prvni faze budou partnefi
hodnotit a sdilet své zkuSenosti.

Béhem druhé faze bude kazdy partner vytvaret

transformacni plan zalozeny na intenzivni

regionalni spoluprdci: studijni cesty, vyménné
pobyty, sdileni znalosti...

Hlavni cil: mistni sprava a struktury
zodpovédné za rozvoj ekonomiky by mély
ziskat diky projektu nové znalosti v podpore a
propagaci malého a stredniho podnikani v
evropskych uhelnych panvich a v regionech s
tradi¢nim primyslem.

Spolecny projekt pro
spravu regionu

Projekt PROSPECTS usiluje o Gzkou spolupraci
slozek spravy partnerskych regionu, které
pusobi v oblasti podpory malého a stfedniho
podnikani: organy mistni spravy, struktury na
podporu podnikani, mistni agentury rozvoje...
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% Atraktivita Gzemi pro investory
!> Struktury na podporu podnikéni
5 Clustery

- Eko-inovace a know-how

vystupy

Na konci projektu bude vyhotoven
manual dobrych praktik, ktery bude
obsahovat vysledky prace za celé
obdobi. Bude zahrnovat:

Manual dobrych praktik vychazejici z
provedené prace a z nabytych
zkusenosti mezi 10 partnery,

Strategické smérnice vychdzejiciz 10
transformacnich planu partneru,

a Informacni prehled, ktery bude
obsahovat praci vykonanou v ramci
projektu.

Tyto vystupy budou poskytnuty pfimo
hornickym oblastem v Evropé a regioniim
tradi¢niho pramyslu. To umozni vyuZiti
vysledkd projektu v dalSich sdruzenich.

Klicova data

30. leden 2009: navrh projektu PROSPECTS v ramci druhého kola nabidek
programu INTERREG IVC.

5. listopad 2009; projekt PROSPECTS je schalen Monitorovacim vyborem
programu INTERREG IVC.

1. leden 2010: zacatek projektu

18. -19. biiezen 2010: Zahajovaci konference ve Wiganu (Spojené kralovstvi)

brezen 2010 - kvéten 2011: vyména zkusenosti mezi 10 partnery

kvéten 2011 - zdfi 2012: vytvareni vlastniho transformacniho planu podpory
podnikani a podnika MSP

Transformacni plany, jeden zamér

Transformacni plany jsou strategickym dokumentem, politickym
zavazkem iniciovanym kazdym z partnert a jsou vypracovany diky
sdileni a vyméné zkusenosti vsech 10 partneri. Aby byly tyto
transformacni plany vytvoreny, budou partnefi pracovat ve dvojicich a
budou vyuZivat znalosti vsech partnerd.




